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1. METRYCZKA

Rok akademicki 2023/2024

Wydziat Woydziat Lekarsko-Stomatologiczny

Kierunek studiow Techniki Dentystyczne

Dyscyplina wiodaca
yscyplina wiodg Nauki medyczne

Profil studiow praktyczny

Poziom ksztatcenia .
| stopnia

Forma studiow stacjonarne

Typ modutu/przedmiotu .
obowigzkowy
Forma weryfikacji efektow . .
. zaliczenie
uczenia sie

Studium Psychologii Zdrowia (2MB)

Jednostka/jednostki d
ednostka/jednostki prowadzaca/e | "\. o 14/16, 00-575 Warszawa
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Kierownik jednostki/kierownicy dr hab. n. o zdr. Dorota Wtodarczyk
jednostek

dr n. med Marta Kulpa

Koordynator przedmiotu
4 P marta.kulpa@wum.edu.pl

dr n. med Marta Kulpa

Osoba odpowiedzialna za sylabus
P ¥ marta.kulpa@wum.edu.pl

dr n. med Marta Kulpa
marta.kulpa@wum.edu.pl
dr n.med. Tomasz Duda
Tomasz.duda@wum.edu.pl

Prowadzacy zajecia

2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr

o 2 rok, semestr IV
studiow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC
Liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wykfad (W) 30
seminarium (S) -

¢wiczenia (C) -

e-learning (e-L) -

zajecia praktyczne (ZP) -

praktyka zawodowa (PZ) -

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 30

3. CELE KSZTAtCENIA

c1 Zaznajomienie studentéw z podstawowa wiedzg na temat psychologicznych aspektéw funkcjonowania cztowieka.

Liczba punktéw 2.00
ECTS

Kalkulacja punktow ECTS

c2 Zapoznanie studentéw ze zjawiskiem wypalenia zawodowego i metodami przeciwdziatania mu.

Cc3 Zapoznanie studentéw z wiedzg na temat stresu i przedstawienie technik tagodzenia stresu.
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ca Zapoznanie studentdw z wiedzg na temat optymalnego funkcjonowania cztowieka i przedstawienie zasad budowania szczescia
i pracy na rzecz dobrostanu psychicznego.

Cc5 Zapoznanie studentow z zasadami wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym.
cé6 Przedstawienie metod rozwiazywania konfliktéw, skutecznej komunikacji interpersonalnej i technik asertywnych.
c7 Przedstawienie strategii rozwigzywania problemdw.

4. EFEKTY UCZENIA SIE

N fekt
umer.ee. Y Efekty w zakresie
uczenia sie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

TD.K.15 wymienia czynniki stresujace podczas wykonywania zadan zawodowych

TD.K.16 wymienia techniki tagodzenia stresu

TD.K.17 okresla skutki stresu

TD.K.18 opisuje wptyw stresu na wykonywane przez siebie zadania zawodowe

TD.K.28 analizuje mozliwosci rozwigzania konfliktu

TD.K.29 wskazuje skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym
TD.K.30 omawia metody utrzymywania prawidtowych relacji w srodowisku zawodowym

TD.K.31 wymienia sytuacje problemowe mogace zaistnie¢ w srodowisku pracy

TD.K.32 opisuje strategie rozwigzania problemu

TD.K.33 stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

TD.K.47 okresla niezbedne cechy psychofizyczne osoby do wykonania danego zadania zawodowego
TD.K.48 analizuje kompetencje, umiejetnosci oraz cechy psychofizyczne cztonkdw zespotu pod wzgledem realizacji

przydzielonych zadan

TD.K.49 okresla zakresy obowigzkéw pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
5. ZAJECIA
Forma zajec Tresci programowe Efekty uczenia sie
Mechanizmy prawidtowego funkcjonowania cztowieka w i poza TD.K.30, TD.K.47, TD.K.48

Srodowiskiem zawodowym: wybrane nurty rozumienia cztowieka
(psychoanaliza i psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza,
behawioryzm), gtéwne pojecia w psychologii niezbedne do rozumienia

W1 - Wyktad 1-4
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funkcjonowania cztowieka, podstawy psychopatologii, kierunki pracy
terapeutycznej.

Wypalenie zawodowe - Definicje, modele, rozwdj, objawy i wczesne TD.K.15, TD.K.17, TD.K.18,

W2— Wyktad 5-8 . .
sygnaty, zapobieganie. TD.K.29, TD.K.31

Stres i radzenie sobie ze stresem - Definicje stresu, rola stresu w TD.K.16, TD.K.17

etiopatogenezie i przebiegu chordb, rola stresorow spotecznych w

W3- Wykfad 9-12 patogenezie | przevies potecziven
rozwoju chordb, pojecie patogenezy. Rola stresu w przebiegu wizyty u

stomatologa. Dentofobia. Techniki relaksacyjne.

Optymalne funkcjonowanie cztowieka - pojecia jakosci zycia, TD.K.16, TD.K.17, TD.K.30
dobrostanu i szczescia oraz techniki i ich budowania. Pojecie

salutogenezy. Motywowanie do dbania o stan zdrowia oraz zmiany

nawykdéw na prozdrowotne

W4- Wyktad 13-16

Wspotpraca w zespole interdyscyplinarnym: funkcjonowanie zespotu, TD.K.47,TD.K.48, TD.K.49
role grupowe; metody pomiaru cech, kompetencji i umiejetnosci; style

komunikacji i ich znaczenie dla funkcjonowania w zespole

interdyscyplinarnym. Zasady komunikacji z pacjentem w réznym wieku.

W5- Wyktad 17-20

Konflikt: definicja, czeste przyczyny w miejscu pracy, skutki w zyciu TD.K.28, TD.K.29, TD.K.30,
rodzinnym, spotecznym i zawodowym, zarzgdzanie konfliktem, TD.K.31

metody rozwigzywania konfliktdw, podstawy mediacji. Asertywnos¢ vs

agresja i ulegtosc.

W6- Wyktad 21-25

Rozwigzywanie problemodw: strategie rozwigzywania problemow, TD.K.32, TD.K.33

W7- Wyktad 26-30
y budowanie celdw, podstawy coachingu.

6. LITERATURA
Obowigzkowa

1. Jakubowska-Winiecka, A. i Wtodarczyk, D. (2007). Psychologia w Praktyce Medycznej. Warszawa: PWN
oraz:

- materiaty dostarczone przez prowadzacego w formacie pdf

- materiaty video dostarczone przez prowadzacego

Uzupetniajaca

1. BochnerS. (2011) The Psychology of the Dentist-Patient Relationship (Contributions to Psychology and Medicine). Springer
2. Mostofsky, D. I. & Fortune, F. (2013). Behavioral Dentistry. Wiley-Blackwell; 2nd Edition.
3. P.G.Zimbardo, R.L. Johnson, W. McCann: Psychologia. Kluczowe koncepcje. Wydawnictwo Naukowe PWN,2010.
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7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

TD.K.15, TD.K.16, Kolokwium pisemne Osiagniecie oczekiwanych
TD.K.17, TD.K.18, efektéw ksztatcenia na
TD.K.28, TD.K.29, poziomie co najmniej 55%

TD.K.30, TD.K.31,
TD.K.32, TD.K.33,
TD.K.47, TD.K.48,
TD.K.49

8. INFORMACIE DODATKOWE

1. Sylabus z przedmiotu zamieszczony jest na stronie internetowej Studium Psychologii Zdrowia (dawniej: Zaktad Psychologii i
Komunikacji Medycznej): www.http://zpkm.wum.edu.pl.

Student zobowigzany jest do punktualnego stawiania sie na zajecia.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Dopuszcza sie nieobecnos¢ w wymiarze 2h dydaktycznych.

Zaliczenie zaje¢ dokonywane jest na podstawie: a) obecnosci na zajeciach b) aktywnego udziatu c) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium. Zakres materiatu do kolokwium obejmuje wiadomosci przekazane na zajeciach oraz zawarte w literaturze
obowigzkowe;j.

ooa e

6. Student, ktory nie zaliczyt kolokwium, moze przystapi¢ do niego ponownie w dwdch terminach poprawkowych ustalonych z
prowadzacym zajecia.
Strona www zaktadu: http://zpikm.wum.edu.pl/
Przy Zaktadzie funkcjonuje anglojezyczne Psychologiczne Studenckie Koto Naukowe ,,Psyche”
(https://www.facebook.com/psychewum/, kontakt magdalena.lazarewicz@wum.edu.pl).
Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa, przystuguja WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celéw zwigzanych z
ksztatceniem na studiach odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.
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UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec i Nauczycieli Akademickich
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