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1. METRYCZKA

Rok akademicki

2023/2024
Wydziat Woydziat Lekarsko-Stomatologiczny
Kierunek studiow Logopedia ogdlna i kliniczna
Dyscyplina wiodaca Nauki medyczne
Profil studiow ogolnoakademicki
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia
Forma studiow stacjonarne
Typ modutu/przedmiotu obowigzkowy
Forma weryfikacji efektéw zaliczenie
uczenia sie
Jednostka prowadzaca /jednostki Zaktad Logopedii i Emisji Gtosu, Centrum Logopedyczne IPS UW, 02-927 Warszawa,
prowadzace ul. Karowa 20
Kierownik jednostki/kierownicy dr hab. Olga Jauer-Niworowska
jednostek
Koordynator przedmiotu dr Kamila Potocka-Pirosz
Osoba odpowiedzialna za sylabus dr hab. Michat Chruszczewski
Prowadzacy zajecia dr hab. Michat Chruszczewski

2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr | rok, semestr | Liczba punktéw 1,80
studiéw ECTS
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC
Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) 30 1,30
seminarium (S)

¢wiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)

praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 15 0,50

3. CELE KSZTALCENIA

C1 Zapoznanie studentéw z tematyka oraz gtéwnymi (lub z innych powodoéw interesujacymi) dziatami wspotczesnej psychologii.
Cc2 Przygotowanie studentéw do brania udziatu w bardziej specjalistycznych zajeciach psychologicznych.
c3

4. EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu Efekty w zakresie
uczenia sie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

w1 podstawowgq wiedze o rozwoju psychicznym cztowieka; charakterystyczne wtasciwosci proceséw poznawczych, w
tym uczenia sie; uwarunkowania procesow rozwigzywania problemoéw (zaréwno na drodze logicznego, jak i
tworczego myslenia); podejscie do osobowosci w kategoriach cech; podstawowe zjawiska i procesy opisujgce
emocje i motywacje; systematyczne odchylenia od racjonalnosci w przetwarzaniu przez ludzi wiedzy na ich wtasny
temat; przyczyny, przebieg, skutki reakcji stresowej oraz styldw radzenia sobie, jak tez problematycznos¢ koncepcji
normy zdrowia psychicznego oraz gtéwne klasy czynnikéw etiologii zaburzen psychicznej, gtdwne klasy systematyki
zaburzen psychicznych oraz (w najbardziej ogdlnym sensie) podstawowe metody pomocy psychologicznej badz
farmakologiczne;j.

W2

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

U1 charakteryzowac podstawowe zatozenia teoretyczne gtéwnych kierunkéw psychologicznych;
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u2

u3
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definiowac podstawowe pojecia psychologiczne;

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotow do:

K1

K2

5. ZAJECIA

Forma zajec

Wyktad

Tresci programowe

Psychologia, jej przedmiot, gtdwne kierunki i metody badan,
podstawowe problemy. Elementy historii mysli psychologiczne;j.

Rozwdj. Obszary i etapy rozwoju cztowieka w ciggu zycia.

Procesy poznawcze, uczenie sie i jezyk. Psychologia umystu: myslenie,
rozwigzywanie probleméw, pamiec¢, uczenie sie (rozumiane jako
warunkowanie oraz wykraczajgce poza warunkowanie). Wtasciwosci
jezyka; jezyk a myslenie.

Rozwdéj poznawczy, emocjonalnym jezykowy, spoteczny i osobowosci w
$rednim i pdznym dziecifstwie

Inteligencja. Pojecie inteligencji, struktura zdolnosci, geneza zdolnosci
umystowych, ich pomiar oraz spoteczne znaczenie diagnozy i oceny
inteligencji.

Struktura osobowosci. Wybrane koncepcje bazujgce na pojeciu cechy
psychicznej (tu przede wszystkim model Wielkiej Pigtki), jak i
wyprowadzone z innych stanowisk teoretycznych. Osobowos¢ a
temperament.

mocje. Emocje podstawowe i nie tylko czyli o réznych zjawiskach
afektywnych. Zwigzki emocji z mysleniem i dziataniem. Kwestia
nastroju.

Motywacja. Teorie i typy motywacji. Zréznicowana efektywnosé
cztowieka pod wptywem dominujacych motywacji z odmiennych
typow. Motywacja a motywowanie.

Tworczosé (kreatywnosc). Zjawisko na skrzyzowaniu zdolnosci, cech
osobowosci i motywacji.

,Ztudzenia, ktore pozwalajg zy¢”. Autodefensywna mechanika
osobowosci w imie podtrzymania samooceny, przekonania o sensie
wtasnego zycia itd.

Stres i zjawiska zwigzane ze stresem. Stresory, stan stresu, radzenie
sobie ze stresem i skutki stresu a réznice indywidualne miedzy ludzmi.

charakteryzowa¢ uwarunkowania przebiegu réznych waznych proceséw (rozwoju osobniczego, myslenia,
odczuwania emocji, stanu stresu itd.) badz cech (inteligencji, osobowosci itd.) czy mechanizmdw (np.
podtrzymywanie pozytywnej samooceny) psychicznych.

Efekty uczenia sie

Wi, U1

W2, U2, U3

W2,U2,U3

W2, U2, U3

W2, U2, U3

W2,U2,U3

W2, U2, U3

W2, U2, U3

W2, U2, U3

W2, U2, U3

W2, U2, U3

Wyktad podstaw danej dziedziny raczej nie temu stuzy; co najwyzej wskazatbym tu zdolnos¢ krytycznej autorefleks;ji
oraz pogtebiania i poszukiwania wiedzy na temat cztowieka.
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W2, U2, U3

Poza granicg zdrowia psychicznego. Problem z wyznaczeniem granicy,
koncepcje normy. Rys historyczny Gtéwne klasy zaburzen psychicznych.
Przyczyny i terapia.

6. LITERATURA
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Simonton, D. K. (2010). Geniusz. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Szmidt, K. J. (2007). Pedagogika twdrczosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Walsh, M. R. (red.) (2003). Kobiety, mezczyzni i pte¢. Debata w toku. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk.

4/5



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 183/2023 Rektora WUM z dnia 13 wrzesnia 2023 r.

Zatgcznik nr 3 do Procedury opracowywania i okresowego przeglgdu programéw ksztatcenia
stanowigcej zatgcznik do zarzgadzenia nr 91/2014 Rektora WUM z dnia 22.12.2020 r.
zm. zarzgdzeniem nr 42/2020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r oraz nr 101/2023 z dnia 28.04.2023.

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia sie

Np. AW1, A.U1, K1

W2, U1, U2, U3, K1

Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie

Pole definiuje metody wykorzystywane do oceniania studentow, np. kartkdwka,
kolokwium, raport z ¢wiczen itp.

Moga, cho¢ nie musza, zdarzy¢ sie niezapowiadane kartkdwki ze znajomosci
lektury; aktywnos¢ cenna merytorycznie (zawierajgca elementy wiedzy,
dyskusji i argumentacji) nie jest konieczna do zaliczenia, lecz moze
korzystnie rzutowaé na note finalng (podnoszac jg o pét stopnia).

Zadowalajaca frekwencja.

8. INFORMACIE DODATKOWE

Kryterium zaliczenia

Np. prég zaliczeniowy

Prég akceptowalnego minimum

Obecnosc jest generalnie
obowigzkowa (dopuszczam
maksymalnie dwie
nieobecnosci).

Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystuguja WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatceniem na studiach
odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA

Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentow

Ankiety Oceny Zaje¢ i Nauczycieli Akademickich

5/5




