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1. METRYCZKA
Rok akademicki

Wydziat

Kierunek studiow
Dyscyplina wiodaca
Profil studiéw

Poziom ksztatcenia
Forma studiow

Typ modutu/przedmiotu

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie

Jednostka prowadzaca /jednostki
prowadzace

Kierownik jednostki/kierownicy
jednostek

Koordynator przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za sylabus)

Prowadzacy zajecia
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Psychologia

2024/25

Lekarsko-Stomatologiczny

Techniki Dentystyczne

Nauki medyczne

praktyczny

| stopnia

stacjonarne

obowigzkowy

zaliczenie

Studium Psychologii Zdrowia (2MB)
ul. Litewska 14/16, 00-575 Warszawa

dr hab. n. o zdr. Dorota Wtodarczyk

dr n. med Marta Kulpa, marta.kulpa@wum.edu.pl

dr n. med Marta Kulpa, marta.kulpa@wum.edu.pl

dr Marta Kulpa, marta.kulpa@wum.edu.pl
dr Tomasz Duda, tomasz.duda@wum.edu.pl

2. INFORMACIE PODSTAWOWE

Rok i semestr

Rok I, semestr IV

studiow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W)

30

Liczba punktéw 2.00
ECTS

Kalkulacja punktéw ECTS

1,2
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seminarium (S) - -

¢wiczenia (C) - -

e-learning (e-L) - -

zajecia praktyczne (ZP) - -

praktyka zawodowa (PZ) = -

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 20 0.8
3. CELE KSZTALCENIA

c1 Zaznajomienie studentow z podstawowg wiedzg na temat psychologicznych aspektow funkcjonowania cztowieka.
Psychologia uczenia sie i motywacji.

Cc2 Zapoznanie studentdw z zagadnieniami psychologii rozwojowej i zasadami wspdtpracy z pacjentem pediatrycznym.

c3 Zapoznanie studentéw z wiedzg na temat stresu i sposobami radzenia sobie z nim.

Cc4 Zapoznanie studentdw z zasadami wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym w kontekscie wypalenia zawodowego. Wybrane
zagadnienia dotyczgce Grupy Balinta.

Cc5 Przedstawienie metod rozwiazywania konfliktéw, skutecznej komunikacji interpersonalnej i technik asertywnych.

cé6 Przedstawienie wiedzy na temat funkcjonowania cztowieka w chorobie: empatia, jakos$¢ zycia w chorobie, radzenie sobie z

choroba i niepetnosprawnoscia. Podstawowe zagadnienia psychoonkologii.

4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Efekty w zakresie

i numer efektu

uczenia sie
zgodnie ze
standardami
uczenia sie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

TD.W.06 pojecie ryzyka zawodowego, metody zapobiegania i zmniejszania jego ryzyka podczas wykonywania czynnosci
zawodowych

TD.W.07 skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka i metody przeciwdziatania

TD.W.35 podstawowe objawy chorobowe najczesciej wystepujgcych choréb, w tym chordéb cywilizacyjnych

TD.W.36 pojecie przemocy, w tym przemocy w srodowisku pracy
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TD.W.37

TD.W.38

TD.W.39

TD.W.40
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Pojecie zdrowia

Pojecie zdrowego stylu zycia

obszary promocji zdrowia i poziomy dziatan profilaktycznych

sktad i zasady wspotpracy w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajacym ciggtosé opieki nad pacjentem

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

TD.U.01

TD.U.02

TD.U.29

TD.U.31

TD.U.32

TD.U.33

TD.U.34

TD.U.36

okresli¢ warunki pracy w zawodzie dostosowane do mozliwosci psychofizycznych cztowieka

klasyfikowaé szkodliwe czynniki w zaleznosci od sposobu oddziatywania na organizm cztowieka

rozrdzni¢ normy i patologie w organizmie cztowieka. Opisa¢ skutki oddziatywania stresu.

stosowac procedury dotyczace przeciwdziataniu zjawiskom przemocy

wskaza¢ dziatania przeciwdziatajgce przemocy adekwatne do danej sytuacji

rozrdzni¢ dobre i zte nawyki dotyczace stylu zycia i zywienia

planowac rozktad dnia z uwzglednieniem zasad dbania o zdrowie

realizowac dziatania w zakresie promoc;ji zdrowia i profilaktyki

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotow do:

TD.K.01

TD.K.03

TD.K.04

TD.K.05

TD.K.13

TD.K.14

TD.K.15

TD.K.16

TD.K.17

TD.K.18

TD.K.20

wymienienia indywidualnych potrzeb cztowieka
wymienienia potrzeb ludzkich w kolejnosci ich zaspokajania
wyjasnienia pojecia empatii i asertywnosci w odniesieniu do wspdtpracownikéw

rozréznienia etycznych i nieetycznych zachowan w odniesieniu do wykonywanych czynnosci zawodowych oraz w
odniesieniu do wspotpracownikow

reagowania elastycznie na nieprzewidywalne sytuacje wystepujace w czasie wykonywania zadan zawodowych
modyfikowania dziatarn w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko

wymienienia czynnikéw stresujgcych podczas wykonywania zadan zawodowych

wymienienia technik tagodzenia stresu

okreslenia skutkéw stresu

opisania wptywu stresu na wykonywane przez siebie zadania zawodowe

uczestniczenia w szkoleniach zawodowych
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TD.K.21
TD.K.22
TD.K.23
TD.K.24
TD.K.25
TD.K.26

TD.K.27

TD.K.28
TD.K.29
TD.K.30
TD.K.31
TD.K.32
TD.K.33
TD.K.46
TD.K.47

TD.K.48

TD.K.53

TD.K.54

TD.K.55

TD.K.57

5. ZAJECIA

Forma zajec

W1 - Wyktad 1-4
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doskonalenia umiejetnosci zawodowych

stosowania nowych technologii podczas wykonywania zadan zawodowych

opisania podstawowych pojec z zakresu komunikacji spotecznej

rozwigzywania probleméw przez nawigzanie kontaktu ze wspotpracownikami

komunikowania sie bezposrednio ze wspdtpracownikami i zleceniodawca

stosowania réznych srodkéw komunikacji podczas wykonywania zadan zawodowych

wymienienia sytuacji sprzyjajagcych powstawaniu konfliktdw w srodowisku pracy na poziomie pracowni i na
poziomie wspotpracy ze zleceniodawcy

analizowania mozliwosci rozwigzania konfliktu

wskazania skutkow konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym

omawiania metod utrzymywania prawidtowych relacji w sSrodowisku zawodowym

wymienienia sytuacji problemowych mogacych zaistnie¢ w srodowisku pracy

opisania strategii rozwigzania problemu

stosowania metod i technik rozwigzywania probleméw

okreslania niezbednych kompetencji i umiejetnosci do wykonania danego zadania zawodowego

okreslania niezbednych cech psychofizycznych osoby do wykonania danego zadania zawodowego

analizowania kompetencji, umiejetnosci oraz cech psychofizycznych cztonkdw zespotu pod wzgledem realizacji
przydzielonych zadan

dobierania metod skutecznej motywacji pracownika

wydawania dyspozycji osobom realizujgcym poszczegdlne zadania

dokonywania analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych mozliwych do wprowadzenia w srodowisku pracy

planowania dziatan zwigzanych z wdrozeniem nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na
poprawe warunkéw i jakosci pracy

Tresci programowe Efekty uczenia sie
Mechanizmy prawidtowego funkcjonowania cztowieka w i poza TD.W.37, TD.W.38, TD.W.39,
Srodowiskiem zawodowym: wybrane nurty rozumienia cztowieka TD_U33, TD.K.30, TD.K.47,
(psychoanaliza i psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, TD.K.48

behawioryzm), gtéwne pojecia w psychologii niezbedne do rozumienia
funkcjonowania cztowieka, podstawy psychopatologii, kierunki pracy
terapeutycznej. Psychologia rozwojowa.
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W2— Wyktad 5-8

W3- Wyktad 9-12

W4— Wyktad 13-16

W5- Wyktad 17-20

W6— Wyktad 21-25

W7- Wyktad 26-30

6. LITERATURA

Obowigzkowa

Zatacznik nr 4A do Procedury opracowywania i okresowego przegladu programoéw studiow

(stanowigcej zalgcznik do zarzadzenia nr 68/2024 Rektora WUM z dnia 18 kwietnia 2024 r.)

Woypalenie zawodowe - Definicje, modele, rozwdj, objawy i wczesne
sygnaty, zapobieganie. Grupy Balinta

Stres i radzenie sobie ze stresem - Definicje stresu, rola stresu w
etiopatogenezie i przebiegu chordb, rola stresoréow spotecznych w
rozwoju chorob, pojecie patogenezy. Rola stresu w przebiegu wizyty u
stomatologa. Dentofobia. Techniki relaksacyjne.

Optymalne funkcjonowanie cztowieka - pojecia jakosci zycia,
dobrostanu i szczescia oraz techniki i ich budowania. Pojecie
salutogenezy. Motywowanie do dbania o stan zdrowia oraz zmiany
nawykdéw na prozdrowotne. Funkcjonowanie w chorobie.

Wspotpraca w zespole interdyscyplinarnym: funkcjonowanie zespotu,
role grupowe; metody pomiaru cech, kompetencji i umiejetnosci; style
komunikacji i ich znaczenie dla funkcjonowania w zespole

interdyscyplinarnym. Zasady komunikacji z pacjentem w réznym wieku.

Konflikt: definicja, czeste przyczyny w miejscu pracy, skutki w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym, zarzadzanie konfliktem,
metody rozwigzywania konfliktdw, podstawy mediacji. Asertywnos¢ vs
agresja i ulegtosc.

Rozwigzywanie problemdw: strategie rozwigzywania probleméw,
budowanie celdw, podstawy coachingu.

TD.W.36, TD.K.15, TD.K.17,
TD.K.18, TD.K.29, TD_U31,
TD_U32,TD_U36, TD.K.31

TD.W.06, TD.K.16, TD.K.17,
TD.K.21

TD.K.16, TD.K.17, TD.K.30,
TD.K.32, TD.K.33

TDK.04, TD.K.05,TD.K.47,
TD.K.48, TD.K.49

TD.K.28, TD.K.29, TD.K.30,
TD.K.31

TD.W. 40, TD.K.32, TD.K.33

1. Jakubowska-Winiecka, A. i Wtodarczyk, D. (2007). Psychologia w Praktyce Medycznej. Warszawa: PWN
2. Heszen-Celinska, H. Sek (2020) Psychologia Zdrowia, Warszawa PWN

oraz:

- materiaty dostarczone przez prowadzacego w formacie pdf
- materiaty prezentowane przez prowadzacego w trakcie zajec

Uzupetniajaca

1. Mankowska B.(2022) Wypalenie zawodowe, zrédta, mechanizmy, zapobieganie. Gdansk, Wydawnictwo Harmonia Universalis
2. Bochner S. (2011) The Psychology of the Dentist-Patient Relationship (Contributions to Psychology and Medicine). Springer

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia sie

TD.W.06, TD.W.07,
TD.W.35, TD.W. 36,
TD.W.37, TD.W.38,
TD.W.39, TD.W. 40,
TD.U.01, TD.U.02,
TD.U.29, TD_U31,
TD_U32, TD.U.33,
TD.U.34, TD_U36,

Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie

Kolokwium pisemne

Kryterium zaliczenia

Osiggniecie oczekiwanych
efektdw ksztatcenia na
poziomie co najmniej 55%
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TD.K. 01, TD.K. 03,
TD.K.04, TD.K.05,
TD.K.13, TD.K.14
TD.K.15, TD.K.16
TD.K.17, TD.K.18
TD.K.20, TD.K.21
TD.K.22, TD.K.23
TD.K.24, TD.K.25
TD.K.26, TD.K.27
TD.K.28, TD.K.29
TD.K.30, TD.K.31
TD.K.32, TD.K.33
TD.K.46, TD.K.47
TD.K.48, TD.K.53
TD.K.54, TD.K.55
TD.K.57

8. INFORMACIE DODATKOWE

Prawa majgtkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystugujg WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatceniem
na studiach odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentéw
Ankiety Oceny Zajec¢ i Nauczycieli Akademickich

6/6



