Zafagcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 101/2023 Rektora WUM z dnia 28 kwietnia 2023 r.

Zatgcznik nr 2 do Procedury opracowywania i okresowego przeglgdu programéw ksztatcenia
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1. METRYCZKA

Rok akademicki 2023/2024

Lekarsko-Stomatologiczny

Wydziat

Techniki dentystyczne

Kierunek studiow

Nauki medyczne
Dyscyplina wiodaca

Praktyczny
Profil studiow

| stopnia
Poziom ksztatcenia

Stacjonarne
Forma studiow

Obowigzkowy
Typ modutu/przedmiotu

zaliczenie

Forma weryfikacji efektéw
uczenia sie

Studium Komunikacji Medycznej,
ul. Litewska 16, pok. 207, 00-575 Warszawa tel.: 22 116 92 270

Jednostka/jednostki prowadzaca/e
/i  prowadzaca/ e-mail: skm@wum.edu.pl, www: https://skm.wum.edu.pl
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Kierownik jednostki/kierownicy dr n. spot. Antonina Doroszewska
jednostek

dr n. hum. Rafat Maciag, rmaciag@wum.edu.pl

Koordynator przedmiotu

dr n. hum. Rafat Maciag, rmaciag@wum.edu.pl

Osoba odpowiedzialna za sylabus

dr n. hum. Rafat Maciag, rmaciag@wum.edu.pl

Prowadzacy zajecia

2. INFORMACIE PODSTAWOWE

Rok i t . .
ok i semestr Il rok, IV semestr Liczba punktow 2.00

studiow ECTS

FORMA PROWADZENIA ZAJEC
Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) 20 0,8
seminarium (S) 5 0,2
¢wiczenia (C) - -

e-learning (e-L) - -

zajecia praktyczne (ZP) - -

praktyka zawodowa (PZ) o -

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen 25 1

3. CELE KSZTALCENIA

przyswojenie podstawowych pojec socjologicznych pozwalajacych opisywac i rozumiec¢ ztozone zachowania wtasne i

C1l

innych ludzi w réznych sytuacjach spotecznych
Cc2 nabycie wiedzy o zmianach spotecznych i wybranych problemach spotecznych wspétczesnego spoteczeristwa
Cc3 rozumienie wptywu mechanizmdéw wewnatrz grupowych na efektywnosc dziatania jednostki i grupy
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c4 umiejetnos¢ krytycznego podejscia do nattoku informacji o spoteczenstwie

4. EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu

L. Efekty w zakresie
uczenia sie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

TD.W.36 pojecie przemocy, w tym przemocy w Srodowisku pracy

TD.W.37 pojecie zdrowia

TD.W.38 pojecie zdrowego stylu zycia

TD.W.39 obszary promocji zdrowia i poziomy dziatan profilaktycznych

TD.W.40 sktad i zasady wspotpracy w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym ciggtos$é opieki nad pacjentem

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

TD.U.01 okresli¢ warunki pracy w zawodzie dostosowane do mozliwosci psychofizycznych cztowieka
TD.U.31 stosowac procedury dotyczace przeciwdziataniu zjawiskom przemocy

TD.U.32 wskazac dziatania przeciwdziatajgce przemocy adekwatne do danej sytuacji

TD.U.33 rozréznic¢ dobre i zte nawyki dotyczace stylu zycia i zywienia

TD.U.36 realizowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

TD.K.01 wymienia indywidualne potrzeby cztowieka

TD.K.02 omawia piramide potrzeb ludzkich

TD.K.03 wymienia potrzeby ludzkie w kolejnosci ich zaspokajania

TD.K.04 wyjasnia pojecie empatii i asertywnosci w odniesieniu do wspdtpracownikéw

TD.K.27 wymienia sytuacje sprzyjajace powstawaniu konfliktow w srodowisku pracy na poziomie pracowni i na poziomie

wspotpracy ze zleceniodawca

5. ZAJECIA
Forma zajec Tresci programowe Efekty uczenia sie
Temat: W jaki sposdb myslimy o $wiecie spotecznym. Potrzeby TD.W.37, TD.W.38, TD.W.39
P poznawcze jednostki. Wiedza potoczna a naukowa. Oszczednos$¢ TD.U.01, TD.U.33, TD.U.36
¥isia poznawcza, schematy poznawcze. Typowe btedy w mysleniu TD.K.01, TD.K.03

potocznym. Konformizm i opinia publiczna.
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W2 - Wyktad 6-10

W3 - Wyktad 11-15

W4 - Wyktad 16-20

S1 - Seminarium 1-3

S2 - Seminarium 4-5

6. LITERATURA

Obowigzkowa
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Temat: Przemiany zycia spotecznego. Przyczyny, charakterystyka, TD.W.36, TD.W.37, TD.W.38,
konsekwencje. Pojecia zdrowia i choroby. Zachowania zdrowotne. Styl TD.W.39

zycia a zdrowie. TD.U.31,TD.U.32,TD.U.33
Rodzina a zdrowie i choroba. Przemoc w rodzinie i w innych miejscach i TD.K.01 TD.K.02 TD.K.03

instytucjach

Temat: Nieréwnosci spoteczne a zdrowie. Czynniki biologiczne, TD.W.37, TD.W.38, TD.W.39
TD.U.01, TD.U.33, TD.U.36

TD.K.01, TD.K.02

ekonomiczne i kulturowe a nieréwnosci spoteczne w zdrowiu. Kapitat
spoteczny i kapitat zdrowotny

Temat: Podstawowe zasady wspdtpracy i komunikacji w zespole.
Empatia i asertywnosé. Przyczyny konfliktdw w zespole
wspotpracownikow.

TD.W.36, TD.W.40
TD.U.01, TD.U.31, TD.U.32
TD.K.04, TD.K.27

TD.W.36, TD.W.40
TD.U.01, TD.U.31, TD.U.32
TD.K.01, TD.K.03, TD.K.29

Temat: Funkcjonowanie jednostki w grupie. Budowanie relacji
zawodowych i efektywna komunikacja ze wspotpracownikami
Temat: Konflikty w zespole wspétpracownikéw. Sposoby TD.W.36, TD.W.40
TD.U.01, TD.U.31, TD.U.32
TD.K.04, TD.K.27

rozwigzywania.

Teksty na seminarium dostarczane sg studentom przed zajeciami.

Uzupetniajaca

1. Socjologia. Analiza spoteczenstwa. Sztompka P. Znak. Krakéw. 2021
2. Zdrowie W jaki sposdb zdrowie wigze sie z systemami spotecznymi? s.115-150. Blaxter M. Wydawnictwo Sic!. Warszawa. 2009
3. Socjologia. Giddens A. Warszawa. 2017

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia sie

TD.W.36, TD.W.37,
TD.W.38, TD.W.39,
TD.W.40
TD.U.01, TD.U.31,
TD.U.32, TD.U.33,
TD.U.36
TD.K.01, TD.K.02,
TD.K.03, TD.K.04,
TD.K.27

Przygotowanie i prezentacja projektu grupowego wedtug podanych
na pierwszym wyktadzie kryteridow. projektu.

Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia

Uzyskanie minimum 51% punktéw z

Test prég minimum 60 proc
odpowiedzi

8. INFORMACIE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci sylabusa, np. czy przedmiot

Jjest powigzany z badaniami naukowymi, szczegotowy opis egzaminu, informacje o kole naukowym)
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W razie nieobecnosci nalezy przedstawic¢ zwolnienie lekarskie lub napisac, jaki byt powdd opuszczenia zajec. Nieusprawiedliwione zajecia
nalezy odrobi¢ z inng grupg lub napisa¢ z nich wypracowanie.

Prawa majatkowe, w tym autorskie, do sylabusa przystugujg WUM. Sylabus moze by¢ wykorzystywany dla celéw zwigzanych z ksztatceniem
na studiach odbywanych w WUM. Korzystanie z sylabusa w innych celach wymaga zgody WUM.

UWAGA
Koricowe 10 minut ostatnich zaje¢ w bloku/semestrze/roku nalezy przeznaczy¢ na wypetnienie przez studentow
Ankiety Oceny Zaje¢ i Nauczycieli Akademickich
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